
Meerjarig Beleidsplan Topsport  
 

Missie en visie  
Het zoeken, opleiden en trainen van talenten tot een niveau waarop zij in de top 10 van 
Europese en Wereld-evenementen eindigen, middels het aanbieden van kwalitatief 
hoogwaardige ondersteuning in de vorm van lessen, trainingen, studiemateriaal, financiering 
van (deelname aan) evenementen, subsidiering en coaching. 
 

Beleidslijnen en implementatie 
 
Bovenstaande visie wordt doorgevoerd middels een achttal hoofd beleidslijnen. Hierin is de 
kennis, opgedane ervaring en evaluatie van de afgelopen jaren verwerkt.  
 

1. Het zoeken en werven van jeugdige(top)talenten 
2. Ondersteuning nationale selectie  
3. Toetsing potentiële talenten middels een uitgebreid(er) voortraject 
4. Training in het verre oosten als sluitstuk 
5. Vergroten van de financiële ruimte  
6. Coachend begeleiden van deelnemers 
7. Aansprekende prestaties op EK  
8. Implementatie dopingreglementen en procedures. 

 
Deze hoofdlijnen worden in de volgende sectie individueel uitgewerkt en toegelicht. 
 



1 Het zoeken en werven van jeugdige (top)talenten  
 
Teneinde de piramide een stevige basis te geven krijgt het werven en opsporen van jeugdige 
talenten de hoogste prioriteit. 
In samenwerking met breedtesport en individuele ‘scouts’ wordt een systeem opgezet om 
talent vroegtijdig te kunnen detecteren.  
Geleidelijk zal de interactie en samenwerking op dit vlak met breedtesport worden uitgediept.  
Het EK Jeugd 2007 te Nederland zal een belangrijk evenement zijn voor promotie en 
werving. 
 

2 Ondersteuning nationale selectie  
 
De Nationale selectie omvat onze sterkste spelers. Teneinde hen in staat te stellen hun 
sterkte te behouden en te vergroten worden toptrainingen aangeboden door Guo Juan en de 
Chinese toptrainer Wang Jiankun.  
 

3 Toetsing potentiële talenten middels een uitgebreid 
voortraject  
 
Potentiële talenten worden middels een uitgebreid voortraject getoetst. Door een steeds 
grotere instroom wordt het noodzakelijk de toelatingseisen aan te passen op het aanbod.  
De talenten krijgen een zo gevarieerd mogelijk programma van lessen van topdocenten, en 
andersoortige ondersteuning. 
Uitsluitend de meest talentvollen krijgen de status Toptalent en komen dan onder de hoede 
van Guo Juan. 
 

4 Training in het verre oosten als sluitstuk 
 
Vanaf het moment dat spelers een bepaalde sterkte hebben bereikt wordt het navenant 
lastiger en kost het een steeds grotere inspanning om hen sterker te maken.  
Het budget laat niet toe dat we dit binnen Nederland goed kunnen bewerkstelligen. 
De mogelijkheden om in het verre Oosten – met name nu China – op locatie te trainen (voor 
enkele weken tot maanden, of langer) vormt een ideaal sluitstuk.  
Dat biedt de mogelijkheid tegen betaalbare kosten spelers tot het gewenste Europese 
topniveau te kunnen tillen. 
 

5 Vergroten van de financiële ruimte  
Teneinde aan de groeiende ambities van het programma te kunnen voldoen, en om de 
direkte betrokkenheid van de deelnemers bij de activiteiten te vergroten zal geleidelijk steeds 
meer gewerkt worden met eigen bijdragen.  
De kwaliteit van het aanbod is zodanig dat van de deelnemers en/of begeleiders/ouders 
zeker een structurele eigen bijdrage gevraagd kan worden. Alleen zo kan het programma 
doorgroeien. 
  

6 Coachend begeleiden  en ondersteunen van deelnemers 
Er worden coaches gezocht om de deelnemers aan het programma te begeleiden. Deze 
coaching is met name gericht op individuele begeleiding, advisering en motivatie.  
De ervaringen kunnen beter gedeeld worden en men leert van elkaar.   
Deze coaching vormt zo een enorme verrijking van de begeleiding.  



 

7 Aansprekende prestaties op het E.K. 
 
Kernpunt van het beleid is het stimuleren van aansprekende prestaties door deelnemers op 
topevenementen. Het E.K. is daarin van enorm belang, omdat dit tevens de primaire 
graadmeter is voor formele externe beoordeling. Deelname aan het EK wordt financieel 
ondersteund en de sterktste spelers worden gestimuleerd deel te nemen. 
 

8 Implementatie doping reglementen en procedures 
Hoewel primair relevant voor fysieke sporten valt ook de NGoB onder de algemene doping 
richtlijnen van het NOC*NSF.  
Het optuigen van de organisatie om dopingcontroles mogelijk te maken, en het 
implementeren van de benodigde richtlijnen, reglementen en procedures is een belangrijke 
organisatorische taak. 
Tevens wordt er naar gestreefd doping een vertrouwd onderdeel te maken en middels goede 
voorlichting mogelijke angst weg te nemen en een helder en vertrouwd beeld scheppen. 


