
Beleidsplan Breedtesport 2008 
 
Uitvoering van het beleidsplan breedtesport is sterk afhankelijk van het vinden van een bestuurslid breedtesport 
en een coördinator breedtesport. De vacature breedtesport staat open sinds oktober 2006 en is ondanks 
verschillende oproepen helaas nog niet vervuld. 
 
Hierbij een herhaalde oproep 

Vacature Bestuurslid breedtesport 

(met in het takenpakket inrichten en uitbreiden van dienstverlening voor verenigingen en persoonlijke leden) 

 
Wij zoeken vooral enthousiaste kandidaten die samen met bestuur en andere vrijwilligers een positieve bijdrage 
willen leveren. Speelsterkte, leeftijd en club zijn daarbij niet relevant. We zoeken juist een zo divers mogelijke 
invulling met mensen uit alle geledingen. Voel je je aangesproken of wil je eerst eens meer informatie, neem 
dan contact op met het bestuur of informeer (mail, telefonisch) bij 1 van de bestuursleden. 
 
Desondanks wil het bestuur wel invulling geven aan breedtesportactiviteiten in 2008 op basis van de bestaande 
beleidslijnen. 
 

Beleidslijnen Breedtesport 
Bovenstaande visie wordt doorgevoerd middels een vijftal hoofdbeleidslijnen. 
 
1. Betere Binding van belangstellenden aan de Bond 
2. Bredere Basis van beginnende spelers 
3. Bundeling van betrokkenheid: meer samenwerking binnen de Bond 
4. Betere Beeldvorming: duidelijker imago van Go in Nederland 
5. Bevordering Bekendheid: meer publiciteit voor go in Nederland 
 
Deze hoofdlijnen worden in de volgende sectie individueel uitgewerkt en toegelicht. 
 

1) Betere binding van belangstellenden aan de bond. 
In het kader van het project van bezit tot binding worden met name nieuwe belangstellenden gebonden 
aan de Go bond. 
Betere binding door verder visueel verbeteren van de 321Go site waardoor het spel nog aantrekkelijker 
gepresenteerd wordt aan belangstellenden. Deze visuele hulpmiddelen komen ook ter beschikking voor 
andere promo activiteiten via You Tube en dergelijke. 

 
2) Bredere basis van beginnende spelers 

De grote aanwas van “categorie C(321Go) ” leden binden aan de Gobond door ze een beschermde 
speelomgeving te bieden op 321 GO en een start te maken met coaching activiteiten via de site. Door 
deze opleiding van beginnende Go spelers wordt de aansluiting bij de clubs en bij de 
toernooiactiviteiten vergemakkelijkt. 

 
3) Meer samenwerking binnen de bond 

Invulling door nieuw bestuurslid breedtesport 
 

4) Duidelijker imago Go in Nederland 
Ons bestuurslid communicatie gaat de afstemming verzorgen tussen de verschillende mediagerichte 
activiteiten van de Go bond: tijdschrift, webpagina’s Gobond, Speelze, 321Go, (electronische) 
nieuwsbrieven. Hierdoor ontstaat er langzamerhand een meer eenduidig imago voor Go in Nederland. 
 

5) Bevordering Bekendheid: meer publiciteit voor go in Nederland 
Ons bestuurslid communicatie gaat proberen Go meer in de kranten en op televisie en Internet te 
krijgen. Hij gaat proberen de weg te effenen waardoor het voor elke club en elke Go activiteit het 
makkelijker wordt om Go op een positieve manier in de publiciteit te krijgen. 

  
 Namens het bestuur 
 Martin Finke, vice-voorzitter 


