
De Meern, 17 September 2009
Bijlage bij najaarsALV 2009 

Betreft: Toelichting zittingsperiode bestuur + voorstel wijziging statuten .

Het bestuur is bezig aan de hand van NOC*NSF richtlijnen de kwaliteit van de organisatie beter
te waarborgen. Daartoe wordt een kwaliteitsscan uitgevoerd en daarmee worden
verbeterpunten aangegeven waaraan in de periode 2009-2012 moet worden gewerkt om de
organisatie op een voldoende hoog peil te brengen om erkend te blijven als tenminste een één
sterren bond binnen het NOC*NSF en mogelijk als een twee sterren bond.

Uit de kwaliteitsscan komt een eerste punt naar voren die we graag als eerste willen
vastleggen, de zittingsperiode en een rooster van aftreden van bestuursleden. 
Doel van het invoeren van een zittingsperiode en maximale duur van een bestuurslidmaatschap
is het waarborgen van continuïteit in het bestuur (behoud van het organisatiegeheugen).
Maar ook om te voorkomen dat bestuursleden te lang in functie blijven waardoor de organisatie
zich onvoldoende zal ontwikkelen. 
 
Dit is ook in lijn  met het advies dat de commissie van Diepen heeft uitgebracht toen zij naar het
bestuur van de Go bond heeft gekeken.  

We willen graag het volgende voorstellen :

Voorstel wijziging zittingsperiode bestuursleden Nederlandse Go Bond

- Zittingsperiode van bestuursleden van de Nederlandse Go Bond is drie jaar.  
- Na een zittingsperiode van drie jaar kan een bestuurslid herkozen worden voor nog een
zittingsperiode tot een maximum van 4 zittingsperioden (dus maximaal 12 jaar)
- het rooster van aan en aftreden van bestuursleden wordt met ingang van najaar 2006
bijgehouden en wordt gepubliceerd op de website. 

Deze wijziging zal moeten worden opgenomen in de  statuten van de Nederlandse Go Bond.

4.x
De leden van het bondsbestuur worden benoemd voor een periode van drie jaren. Aftredende

leden van het bondsbestuur kunnen slechts drie maal aansluitend voor een nieuwe periode
worden benoemd. Na afloop van deze derde termijn kan de betrokkene niet eerder weer tot
bestuurslid worden benoemd dan nadat een daaropvolgende periode van drie jaren is
verstreken. 



Het voorstel is om de najaars ALV 2009 te vragen in te stemmen met dit voorstel, maar de
wijziging van de statuten door te voeren tezamen met de verwachte andere wijzigingen van de
statuten die voortkomen uit de kwaliteitsscan van de organisatie en die zullen worden
aangeboden uiterlijk in de najaarsALV 2010  

(veranderingen van de statuten dienen goed geformuleerd en gecontroleerd te worden omdat
de statuten het uitgangspunt van de Nederlandse Go bond vormen en gecontroleerd en
vastgelegd moeten worden bij de notaris)  

Hieronder een conceptmodel van het NOC*NSF betreffende het bestuur van een
sportorganisatie wat als leidraad zal worden gebruikt en aangepast worden aan de eisen en
wensen van de Go Bond.    .

Artikel 8 – Bondsbestuur (6)
1. Het bondsbestuur bestaat uit ten minste vijf meerderjarige personen. De bondsvergadering

bepaalt het aantal bestuursleden.
2. Het bondsbestuur wordt gevormd door voorzitter, secretaris, penningmeester en ten minste

twee andere leden. 
3. De leden van het bondsbestuur worden door de bondsvergadering benoemd. De voorzitter,

de secretaris en de penningmeester worden door de bondsvergadering in functie benoemd.
4. Het lidmaatschap van het bondsbestuur is niet verenigbaar met het lidmaatschap van de

financiële commissie, de tuchtcommissie en de commissie van beroep. (7)
5. Het bondsbestuur of drie verenigingen kunnen schriftelijk kandidaten stellen tot uiterlijk

zeventien dagen voordat de bondsvergadering wordt gehouden. Ten aanzien van iedere
kandidaat legt het bestuur een bestuursverklaring over waaruit blijkt dat de bestaande
belangen, functies en nevenfuncties van de voorgedragen kandidaat aan een benoeming
als bestuurder niet in de weg staan. (8)

7. Indien de benoeming in functie geschiedt, geschiedt ook de kandidaatstelling in functie. 
8. De leden van het bondsbestuur worden benoemd voor een periode van drie jaren.

Aftredende leden van het bondsbestuur kunnen slechts twee maal aansluitend voor een
nieuwe periode worden benoemd. Na afloop van deze derde termijn kan de betrokkene niet
eerder weer tot bestuurslid worden benoemd dan nadat een daaropvolgende periode van
drie jaren is verstreken. Alsdan is in het eerste en tweede zin bepaalde wederom van
toepassing. (9)

9. Bondsbestuursleden treden in functie de dag na hun benoeming en treden af aan het eind
van de dag van de vergadering van de bondsvergadering waarin de duur van hun
benoeming eindigt of waarin zij aftreden. 

10. Het bestuur stelt een rooster van aftreden op. In een tussentijdse vacature wordt zo
mogelijk tijdens de eerstvolgende vergadering van de bondsvergadering voorzien.  

11. Na de benoeming van de leden van het bondsbestuur worden de functies verdeeld en de
taken van ieder lid van het bondsbestuur vastgesteld, waarvan mededeling wordt gedaan
aan de leden. 

12. Een lid van het bondsbestuur kan, ook al is hij voor bepaalde tijd benoemd, te allen tijde
door de bondsvergadering, met twee derden van de uitgebrachte stemmen worden
ontslagen of geschorst. Een schorsing kan worden opgelegd voor ten hoogste drie
maanden. Behalve wanneer de schorsing eindigt door een besluit tot ontslag of bedanken,
eindigt de schorsing door tijdsverloop of eerder door een besluit tot opheffing van de
schorsing. De bondsvergadering neemt haar besluit niet eerder dan nadat het



desbetreffende lid van het bondsbestuur door de bondsvergadering is gehoord, althans
hiertoe in de gelegenheid is gesteld. 

13. Het lidmaatschap van het bondsbestuur eindigt door overlijden, ontslag, bedanken, door het
verstrijken van de duur van de (her)benoeming en wanneer het lidmaatschap van de
sportbond eindigt. Voorts eindigt het lidmaatschap van het bestuur indien het bestuurslid
wordt benoemd in een functie die onverenigbaar is met het lidmaatschap van het
bondsbestuur. 

*) na discussie met de sportbonden van het NOC*NSF is besloten de maximale zittingsperiode
te verlengen tot max. 12 jaar

  Zie ook de volgende documenten
 

- 61-3 modelstatuten Goed sportbestuur (van NOC*NSF)
- Aanbevelingen goed sportbestuur (folder NOC*NSF) 
- Aanbevelingen goed sportbestuur (uitgebreide tekst NOC*NSF) 

- rooster aan en aftreden bestuursleden Nederlandse Go Bond 
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