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1 Jaarplan breedtesport 2005

1.1 Evaluatie van de afgelopen periode

Het jaar 2004 was conform het meerjarig beleidsplan 2002-2005 het jaar in het teken van de regionale
activiteiten. In de loop van de jaren van de jaren sinds de ontwikkeling van het meerjarenplan bleek
dat de aangrijpingspunten via de gewone verenigingen steeds schaarser werden en die via de jeugd
steeds beter. Helaas is met name het accountmanagement in 2004 ingestort door gebrek aan nieuw
kader. Vandaar dat uit pragmatische overwegingen met name de jeugd als speerpunt is gekozen voor
invulling van het beoogde beleid. In 2004 wordt met name via de stimulering van de jeugd de
regionale activiteiten vormgegeven.

In november 2004 wordt derhalve een zogenaamde Jeugdstartdag georganiseerd, in navolging van de
Startdag in 2002 en de Doorstartdag in 2004.

Gepland was om in 2004 de volgende activiteiten te organiseren:
. cluboprichting ondersteunen

. een Jeugdstartdag organiseren

. nieuwe accountmanagers opleiden

. een toertoernooi organiseren

. trainingen en werkboeken ontwikkelen

. diplomasysteem vernieuwen
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Gerealiseerd is:

a. ad Cluboprichting ondersteunen
De NGoB wil met name de beginnende clubs in de beginfase onder voorwaarden financieel
ondersteunen met het huren van een geschikte ruimte, van waaruit aan ledenaanwas kan worden
gewerkt. Verder wil de bond verenigingen die het moeilijk hebben steunen om te herleven.
Hier doet zich een merkwaardig fenomeen voor: Met de oprichting van nieuwe clubs en vooral ook
het doen herleven van bestaande clubs gaat het uitstekend, maar zonder de steun van de bond in de
vorm van accountmanagement, want daar is binnen de gelederen geen kader voor te vinden en ook
zonder financiéle steun, want de bestaande verenigingen kunnen dat prima zelf oplossen.

b. ad Jeugdstartdag
De Jeugdstartdag was gepland voor maart 2004 met aansluitend de manifestatie 'Kies je Sport' en de
'Nationale Sportweek' rond Pasen. De Nationale Sportweek is doorgegaan, maar biedt voor een
denksportbond te weinig aanknopingspunten. Er is voor gekozen geen activiteiten te organiseren in
dit kader, omdat de week in het bijzonder was gericht op de bewegingssporten. De manifestatie
'Kies je Sport' was wel een speerpunt, maar deze ging niet door. Volgend jaar wel en daarom
houden we dit in beraad. De Jeugdstartdag is derhalve uitgesteld naar later in het jaar. De datum
staat nu vast op 28 november 2004. De beoogde opzet is niet veranderd.

c. ad Nieuwe accountmanagers opleiden
Er werd vorig jaar al gewerkt met een onderbezetting (1 van de 4 districten had geen account-
manager), maar dit jaar stopten er weer 2 mee. Bij gebrek aan nieuwe kandidaten voor deze
functies, is ook de laatste ermee gestopt en is er derhalve geen formele link meer naar de vereni-
gingen. Opleiden was niet nodig.
Gegeven de overzichtelijke afmetingen van de bond, bereiken het bestuur wel voldoende signalen
om een indruk te krijgen van het functioneren van de clubs en die signalen zijn erg bemoedigend.

d. ad Toertoernooi organiseren >> Prikkelprijs organiseren
Het toertoernooi had als de functie om verenigingen een trainingsmoment en promotieobject aan te
bieden in de vorm van een knock-out toernooi, waarbij sterke spelers zouden spelen op de club zelf.
De partij zou van live commentaar worden voorzien.
Begin 2004 is er voor gekozen dit idee om te bouwen aan de organisatie van de Prikkelprijs. Naast
de door de bond georganiseerde toernooien, worden er een 12-tal toernooien georganiseerd door de
go-verenigingen. De Prikkelprijs ondersteunt 8 verenigingen bij het organiseren van hun jaarlijkse
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toernooi. Het stimuleert (prikkelt) met name de deelname aan het toernooi en stelt terloops het
lidmaatschap van de bond verplicht voor deelname. De deelnemers kunnen prijzen verdienen door
aan zoveel mogelijk toernooien deel te nemen. De Prikkelprijs is per 1 september van start gegaan.
Het concept lijkt te werken, maar moet nog worden geévalueerd. Dat kan volgend jaar pas
plaatsvinden.

. ad Ontwikkelen trainingen en werkboeken

Voor het ontwikkelen van trainngen en werkboeken werd met name gedacht aan materiaal voor de
jeugd. Met name opvolgmateriaal, deel 1 en 2 van de jeugdwerkboeken en een modernisering van
het diplomasysteem. Er is enig uitstel geweest in verband met het uitstel van de Jeugdstartdag, maar
dan wordt het gepresenteerd.

. ad Vernieuwen diplomasysteem

Het bestaande diplomasysteem, gebaseerd op de kleuren die ook bij judo en karate worden gebruikt
(wit, geel, groen, blauw, bruin), voldoet al jaren niet meer. Er moet een sterke koppeling zijn tussen
de erkende bondsmethode van Frank Janssen en het nieuwe diplomasysteem. Het nieuwe systeem
hoeft echter niet een breuk vormen met het oude. Het moet worden verfijnd en aangevuld met een
uitgewerkt examensysteem met uitgewerkte toetsen.

Initiatieven om tot het nieuwe systeem te komen zijn vertraagd, maar de basis is gelegd. De
Jeugdstartdag zal een nieuw startpunt vormen om tot concrete intiatieven te komen.

Verder is aan beoogde concrete resultaten het volgende geformuleerd:

a.
b. Het per regio (volgens indeling accountmanagers) minimaal 2 promotieacties initiéren
c.

d. Het activeren van 5 nieuwe vrijwilligers voor bondswerkzaamheden

Groei ledental met 10%

Iedere club organiseert tenminste 1 maal per jaar een beginnerscursus

. ad Groei ledental

Het ledental is inderdaad 10% gegroeid. Wij zijn erg blij met het resultaat, maar moeten daar wel bij
aantekenen dat door de verwijdering van de vervuiling van het ledenbestand, vergelijking met
voorgaande jaren nog steeds lastig is. Niettemin is uit vele signalen duidelijk dat er weer een
opleving is in de belangstelling voor go.

. ad Regionale promotieacties

In Utrecht (valt onder regio Noord) zijn zeker 4 acties georganiseerd (Ducosim). In Regio Oost ook
1 (Anime Conventie) en in regio Zuid ook 1 (Mondo Verde). De manifestatie 'Kies je Sport' ging
helaas niet door. Dit zijn tegenvallende resultaten.

. ad Organisatie beginnerscursussen

Het afgelopen jaar heeft de bond tot nog toe ondersteuning geboden aan 11 verenigingen bij de
organisatie van hun beginnerscursus. Niet alle initiatieven tot een dergelijke cursus bereiken de
bond nu er geen accountmanagers meer zijn. Vermoedelijk zijn er door ongeveer 70% van de
verenigingen een cursus heeft georganiseerd. Dat is toch een bemoedigend resultaat.

. ad Activeren nieuwe vrijwilligers

Deze doelstelling is zeker niet gehaald. Het aantal vrijwilligers is eerder teruggelopen. Om inzicht
te krijgen in deze problematiek is tijdens de Ledenvergadering van april 2004 een commissie
ingesteld die de vraag kreeg te onderzoeken wat er moet gebeuren om meer mensen in kaderfuncties
te krijgen. Met name ervaringen van oud bestuursleden werden verzameld. De resultaten worden
momenteel verwerkt en gepubliceerd.

We concluderen dat .....

1

.1.1 schets van de infrastructuur

De Nederlandse Go Bond kende in 2004 slechts 1 actieve opgeleide accountmanager voor dienst-
verlening aan verenigingen. Het betreft hier het bestuurslid breedtesport. Van constructieve activiteiten
op dit vlak is dus geen sprake.
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Met de oprichting van nieuwe clubs en vooral ook het doen herleven van bestaande clubs gaat het
echter uitstekend. Weliswaar zonder de steun van de bond in de vorm van accountmanagement, want
daar is geen kader voor te vinden en ook zonder financiéle steun, want de bestaande verenigingen
kunnen dat prima zelf oplossen.

In het kader van de breedtesport speelt ons bondsbureau een belangrijke rol. Sinds enige jaren worden
de activiteiten van het bondsbureau uitbesteed aan het Europees Go Centrum, dat in Nederland is
gevestigd.

Het Europees Go Centrum is daarom gewoonlijk de plaats om landelijke activiteiten te organiseren.
Verder stelde het bondsbureau voor de clubs en voor promotieacties een ruim aanbod van produkten
beschikbaar, zoals
®  cursusmateriaal
cursusboeken
kartonnen oefenbordjes
docentenhandleidingen
grote demoborden
- enz.
e  wervingsmateriaal
folders
- brochures
wandbord
- enz.
e cen handboek voor de clubs

1.1.2 ervaring en opleiding

In een kleine bond als de NGoB is er nog slechts een beperkt aantal vrijwilligers met een opleiding die
bij hun rol hoort. Opleidingen voor account management zijn in 2003 gevolgd door 4 vrijwilligers. Het
verloop van dit soort kaderfuncties is echter groot.

Het bestuur heeft het opgegeven het accountmanagement in stand te houden met zo weinig belang-
stelling en zo weinig resultaat. Het overweegt nu andere wegen te bewandelen om de contacten met de
verenigingen gestalte te geven. Er wordt gedacht aan een vragenlijst via de website van de bond en
actievere bezoeken tijdens met name Prikkelprijstoernooien.

Go-technische opleidingen kennen we inmiddels in een voorzichtige vorm. Tijdens de landelijke
bijeenkomsten (Startdag) van de vrijwilligers zijn zij gegeven met name gericht op de trainers van
beginners. Daarnaast is er een aantal trainers die een opleiding hebben gevolgd in Japan en zich op die
manier hebben gekwalificeerd. Er worden regelmatig internationale trainerbijeenkomsten bijgewoond
die in het Europees Go Centrum (een onafhankelijke stichting) in Amstelveen worden gegeven.

1.1.3 tevredenheid over de dienstverlening

De mate van tevredenheid van de verenigingen over de dienstverlening is onderzocht via de terug-
koppeling van de accountmanagers. In een kleine bond als de onze is er daarnaast veel informele
feedback mogelijk, en deze wordt ook gegeven. De reacties van de clubs zijn over het algemeen
positief.

1.2 Aansluiting op het meerjarig breedtesport beleidsplan

Een samenvatting van de breedtesportactiviteiten uit het meerjarig beleidsplan voor 2002-2005 is
weergegeven in onderstaande tabel:
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Jaar Aandachtsgebieden Projecten/acties
2002 Communicatie met de clubs Commissie Accountmanagement initiéren
Jaar in teken van Accountmanagement Vacaturelijst standaard in tijdschrift
beginners, en van Ontwikkelen landelijke Landelijke beginnerscursus + promotie
oprichting clubs. beginnerscursus Opzetten nieuwe clubs met reeds aangemelde
vrijwilligers
Formuleren visie/missie NGoB
2003 Activering bestaande clubs Trainercursussen ontwikkelen en geven.
Jaar in teken van Vrijwilligersbeleid 2e ronde landelijke beginnerscursus.
de actieve Scholing kader VIS-kit
vrijwilligers.
2004 Regiovorming Regionale trainingen (indien voldoende
Jaar in het teken Go op school animo)
van de regionale Oprichten PR-Commissie Opzetten nieuwe clubs
activiteiten. 3e ronde landelijke beginnerscursus
Toertoernooi
2005 Naambekendheid Go 4e ronde landelijke beginnerscursus
Jaar in het teken Grote promotie actie (?)
van promotie. Toertoernooi
Regionale training

1.3 Beoogde resultaten

Met de voorgestelde activiteiten beogen we de volgende resultaten te bereiken:
a. Groei ledental met 10%

b. Organisatie van 1 grote landelijke promotieactie

c. ledere club organiseert tenminste 1 maal per jaar een beginnerscursus

d. Het activeren van 5 nieuwe vrijwilligers voor bondswerkzaamheden

1.4 Activiteitenplan 2005

Het bondsbestuur denkt aan de volgende breedtesportactiviteiten in 2004:

. Ondersteuning landelijke beginnerscursussen

. Organisatie landelijke promotieactie (liefst op manifestatie 'Kies je Sport!')
. Prikkelprijs organiseren

. Ontwikkelen trainingen en werkboeken

. Vernieuwen diplomasysteem

o o006 oW

1.4.1 Beginnerscursussen ondersteunen

De bond ondersteunt de verenigingen door middel van de volgende activiteiten:
e (entrale publikatie van de cursusactiviteiten in landelijke dagbladen.

¢ Synchronisatie van de aanvang van de cursussen.

¢ Codrdinatie van de informatie via de website van de bond.

1.4.2 Landelijke promotieactie

De bond heeft het nodig om go bekend te maken. Schaken en dammen hebben hun wortels diep in
onze samenleving. Go nog niet. Daar moet verandering in komen. In het jaar 2005 gaat de bond een
grootschalige promotie-actie voeren om de bekendheid te verbeteren. Er zal gebruik worden gemaakt
van de populariteit van de Japanse strip/tekenfilm Hikaru no Go. Bij voorkeur zal de bond samen met
de andere denksporten meedoen aan de manifestatie 'Kies je Sport' om dit te ondersteunen.

1.4.3 Prikkelprijs organiseren

Begin 2004 is er voor gekozen dit idee om te bouwen aan de organisatie van de Prikkelprijs. Naast de
door de bond georganiseerde toernooien, worden er een 12-tal toernooien georganiseerd door de go-
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verenigingen. De Prikkelprijs ondersteunt 8 verenigingen bij het organiseren van hun jaarlijkse
toernooi. Het stimuleert (prikkelt) met name de deelname aan het toernooi en stelt terloops het
lidmaatschap van de bond verplicht voor deelname. De deelnemers kunnen prijzen verdienen door aan
zoveel mogelijk toernooien deel te nemen. De Prikkelprijs is per 1 september van start gegaan.

1.4.4 Verder ontwikkelen trainingen en werkboeken

Aangezien het komend jaar de meeste mogelijkheden liggen bij het maken van materiaal voor de
jeugd, richt de bond zich daar op. Hierbij worden de volgende onderwerpen ter hand genomen:
¢  Creéren van opvolgmateriaal na de eerste kennismaking met go
e  Uitwerken deel 3 en 4 van de werkboeken voor de jeugd
Ontwikkelen van werkbladen voor volgende versies
¢  Moderniseren van het diplomasysteem met handleiding

1.4.5 Verbeteren diplomasysteem

In navolging van de ontwikkelingen in 2004 wordt het diplomasysteem voor de jeugd verder
verbeterd. Er moet een sterke koppeling ontstaan tussen de erkende bondsmethode ‘Stap voor stap’
van Frank Janssen en het nieuwe diplomasysteem. Het nieuwe systeem hoeft echter niet een breuk
vormen met het oude.

Het systeem moet worden aangevuld met een uitgewerkt examensysteem met reglement en uit-
gewerkte toetsen. Een werkgroep zal deze toetsen vastleggen en het examenreglement opstellen,
waarin wordt vastgelegd waaraan een speler moet voldoen om aan de diploma-eisen te voldoen.

1.5 Financiering
Uitgaven

Beginnerscursussen ondersteunen € 800,=
Landelijke promotieactie (Kies je Sport) € 2.200,=
Prikkelprijs organiseren € 1.200,=
Project ontwikkelen werkboeken 3 en 4 € 3.600,=
Verbeteren diplomasysteem € 800,=
Inkomsten

TotoLotto rubriek 1.1 Dienstverlening aan verenigingen € 3.600,=
TotoLotto rubriek 1.2 Beleid en organisatie breedtesport bonden € 5.000,=
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